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HELLA Slovakia Lighting s.r.o.
Kocovce 228
Kocovce 916 31

V Banovciach nad Bebravou, 27.10.2023

Vec: Odpoved na vyjadrenie a navrh terminu rokovania

Vazeny zamestnavatel,

dna 23.10.2023 ste nam dorudili vyjadrenie k navrhu Dodatku €. 2 k Mzdovej kolektivnej zmluve,
ktory sme vam predlozili diia 22.9.2023.

Vo vyjadreni uvadzate, Ze s predlozenym navrhom nesuhlasite a navrhujete prijat taku upravu
(dodatku MKZ), ktora vzide zo vzajomnych rokovani.

Dovolujeme si vam navrhnut termin prvého spolo¢ného rokovania o predloZzenom navrhu
dodatku dna 2.11.2023 alebo 3.11.2023 alebo 6.11.2023. V pripade ak vam Ziadny z nami
navrhnutych terminov nevyhovuje, Ziadame vas o navrh iného terminu (nie 10.11.2023).

Vo vyjadreni nas Ziadate o predloZenie pisomného odévodnenia nasho navrhu:
1. v Casti navrhovaného mzdového vyvoja s ohfadom na celkové percento navysenia miezd
zamestnancov a identifikaciu zdrojov, z ktorych ma byt navySenie kryté,
2. prilohy €. 3 az 5 MKZ (navrhované zmeny suc¢asného stavu).

K vasej Ziadosti o predlozenie pisomného odbévodnenia nasho navrhu uvadzame:

Ad 1. Praca vykonavana zamestnancami pre zamestnavatela je jednym z nevyhnutnych
vyrobnych faktorov pre zabezpelenie riadneho chodu spoloénosti a plnenie poZiadaviek
zékaznikov. Navrh na 13% zvySenie zakladnych miezd vychadza z poZiadaviek samotnych
zamestnancov, vlastnikov uvedeného vyrobného faktora, vyjadrenych prostrednictvom
prieskumu vykonaného nasSou organizaciou medzi zamestnancami spolo¢nosti, ktorého vysledok
povazujeme za plne legitimny vo vztahu k predpokladanej miere inflacie za rok 2023 ako aj
k prirodzenej snahe zamestnancov dosiahnut realny rast miezd za vykonanu pracu. Rovnako,
ako aj pri obstaravani inych vyrobnych faktorov nevyhnutnych pre chod spolocnosti, ako su
energie, PHM, plastovy granulat, nakupované komponenty, sluzby a iné, ktorych ceny tiez rastli,
je najma ulohou manazmentu spolo¢nosti identifikovat zdroje, z ktorych si a budu zvySené
naklady na ich obstaranie kryté. PoCas rokovani v priebehu kolektivheho vyjednavania, budeme
s vami radi diskutovat’' aj o vySke miezd v sesterskych spolo¢nostiach aich vplyve na vnutro
koncernovu konkurencioschopnost spolo€nosti, s ohfadom na ktord ste zvySenie nakladov
spbsobené pripadnou akceptaciou nami navrhnutého 13% rastu zakladnych miezd oznadili za
neudrzatelné.
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Ad. 2. Prilohy & 3 az 5 definuju ukazovatele a ciele pre vyplatenie mesacnej vykonnostnej
prémie a pre vyplatenie variabilnej zloZky dodatoCnej mzdy (13. a 14. plat). Navrhnuté zmeny
reflektuju skutoCnost, ze ciele pre niektoré zlozky mesacnej vykonnostnej prémie a dodatocne;j
mzdy platné od 1.1.2023 sa po 9 mesiacoch pre niektoré organizané Useky zamestnavatela
ukazali byt nerealistické a dlhodobo nie su plnené, priCom ich neplnenie nie je primarne
spbésobené vedomou c¢innostou C&ispbsobom vykonu prace jednotlivych zamestnancov, na
ktorych mzdy ma vSak ich neplnenie negativny dopad. Povazujme za nevyhnutné dosiahnut také
nastavenie cielov pre vyplacanie variabilnych &asti miezd zamestnancov, ktoré budu pre
zamestnancov pdsobit motivaéne a budu dlhodobo spinitelné.
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